Ymddiriedolaeth
Ddiwylliannol
Cultural Trust

Ein pobl yw ein llwyddiant ac rydym yn credu

mewn gwobrwyo staff yn deg am ymgymryd
a’r swydd, gan ddarparu ystod eang o fuddion i
helpu pob agwedd ar eich bywyd.

Mae ein diben a'n gwerthoedd yn diffinio pwy ydym ni,
a gan ein bod yn sefydliad sy’'n wynebu cwsmeriaid, ein

pobl mewn gwirionedd yw ein hased mwyaf gwerthfawr.

Dyna pam rydym yn ymdrechu'n barhaus i roi'r buddion
yr ydych yn eu haeddu i chi.

Gweithio yn Awen
Working at Awen

Our people are our success and we believe in
rewarding staff fairly for the role undertaken
and providing a wide range of benefits to help
all aspects of your life.

Our purpose and values define who we are, and as
a customer facing organisation our people really
are our most valuable asset. This is why we are
continually striving to provide you with the
benefits that you deserve.



lechyd a Lles Health and Wellbeing
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www.haloleisure.org.uk

Mynediad i Health Assured, rhaglen
cymorth gweithwyr fwyaf y DU,
lle gallwch gael offer a chymorth

Aelodaeth ostyngol ar draws Parcio am ddim ym Mharc Gwledig i fyw bywyd iach a hapus.
cyfleusterau Halo Leisure ym Bryngarw, Brynmenyn i annog ein

. . . , Access to Health Assured, the
Mwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr staff i fwynhau'r awyr agored. :

UK's largest employee assistance

Discounted membership across Free parking at Bryngarw Country programme, where you can access
Halo Leisure facilities in Bridgend Park, Brynmenyn to encourage our tools and support to lead a healthy
County Borough. staff to enjoy the outdoors. and happy life.

Trefniadau Flexible Working
Gweithio Hyblyg Arrangements

Bydd hyblygrwydd yn eich swydd yn golygu gwahanol Flexibility in your role will mean different things
bethau yn dibynnu ar y swydd sydd gennych yn Awen. dependant on the position you hold at Awen. This
Gallai hyn olygu model hybrid lle gallai eich dewisiadau could mean a hybrid model, where your location
lleoliad gynnwys unrhyw un o'n lleoliadau, gweithio o choices could include any of our venues, working
gartref neu leoliad addas arall. from home or other suitable location.

Efallai y bydd yn rhaid i chi fynychu cyfarfodydd ar safle You may also have to attend on site meetings if this
hefyd os yw hyn yn rhan o'ch swydd. Pan fydd staff yn is part of your role. Where staff work on a rota, we
gweithio ar rota, rydym yn ymdrechu i gefnogi hyblygrwydd strive to support flexibility where possible, with shift
lle bo'n bosibl, gyda chyfnewid neu newid shifftiau. swapping or changes.
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Gwyliau Blynyddol

Gwyddom pa mor bwysig yw hi i'n staff gael seibiant
o'r gwaith a dyna pam rydym yn cynnig 25 diwrnod
o wyliau & thal. Byddwch hefyd yn cael yr 8 diwrnod
o wyliau cyhoeddus blynyddol.

CharityL@arning

Consortium

Dysgu a Datblygu

Mae Datblygiad Personol yn bwysig i ni a dyna pam rydym yn
buddsoddi mewn safle dysgu digidol, sydd & mynediad at ryw 250
o fodiwlau, sy'n golygu y gallwch astudio ble a phryd y dymunwch.
Rydym yn tynnu sylw at eich hyfforddiant hanfodol ac yn rhoi
mynediad i chi i'r llyfrgell gyfan o gyrsiau.

Os oes gennych ofynion hyfforddi unigryw, byddwn bob amser yn
ystyried eich anghenion a'ch ceisiadau, a lle bo'n bosibl, yn eich
cefnogiifod y gorau y gallwch fod!

Learning and Development

Personal Development is important to us and that's why we invest
in a digital learning site, which has access to circa 250 modules,
meaning you can study where and when you want. We highlight
your essential training and also give you access to the whole library
of courses.

If you have unique training requirements we will always consider
your needs and requests, and where possible support you to
become the best you can be!
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Annual Leave

We know how important it is for

our staff to take

a break away from work and that is why we offer
25 days paid holiday (this is in addition to the
eight days annual public holidays).

Cydnabyddiaeth

Pan fydd ein staff yn mynd cam ymhellach

yn eu swydd, hoffem gydnabod eu
hymrwymiad a'u hymroddiad drwy ein
Cynllun Diolch a Chydnabyddiaeth Staff

(STARS) drwy roi rhodd

bersonol iddynt.

Recognition

When our staff go over and above, we
like to recognise their commitment and
dedication through our Staff Thanks And
Recognition Scheme by presenting them

with a personalised gift.

WORKING AT AWEN



Cynigion eraill Other benefits

GOSTYNGIAD O 20% GOSTYNGIAD O 10% 2 Docyn Pantomeim

yn ein caffis ar bryniannau yn B-Leaf aWood-B  AM DDIM

20% DISCOUNT 10% DISCOUNT 2 FREE

at our cafes on purchases at B-Leaf & Wood-B ~ Pantomime Tickets

Rydym yn cyfateb CYFRANIAD 6% CYFLOGEION Talu milltiroedd teithio ar
TUAG AT EU PENSIWN A 6% GAN'Y CYFLOGWR 45cY FILLTIR

We will match an EMPLOYEE CONTRIBUTION OF 6% Mileage paid at

WITH AN EMPLOYER CONTRIBUTION OF 6% 45p PER MILE

._ ﬂ _ INVESTORS IN PECPLE" M disability| [ hyderus o

| Penomna oact |4 We invest in people Silver , B confident| | BES ran anabledd
: ' ' Rydym yn buddsoddi mewn pobl Arian LEADER ARERDS
Ymddiriedolaeth Ddiwylliannol Awen Awen Cultural Trust

+44 (0) 1656 754825
enquiries@awen-wales.com
www.awen-wales.com
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